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Uvodni slovo
vedeni spolecnostl

Uz od zalozeni naseho podniku v roce 1969 sdilime spolecné hodnoty.
Na jejich zakladé se rozhodujeme.

Stavime na pilifich lidského pristupu, odpovednosti, trust, motivace |
prakopnicky duch. Tyto pét zadkladni hodnoty charakterizuji nasi
spole¢nost i Nas pristup k zakaznikdm, obchodnim partnerdm,
dodavatelUm i zaméstnancum. Hlasime se k odpovédnosti za udrzi-
telnost nasi Cinnosti v podnikatelské, ekologické a sociadlni oblasti.
Odpovédné se chovame ke svym koleglm a obchodnim partne-
rdm i ke spolecnosti a Zivotnimu prostredi.

Smeérnice GOLDBECK o spravném chovani plati ve vsech oborech
nasi Cinnosti vcetné nasich tuzemskych i zahranicnich dcerinych
spolecnosti. Zahrnuje pozadavky na dodrzovani narodnich | mezina-
rodnich zakonu, predpisu a etickych zadsad. Je zakladem pro dalsi
uspesnou spolupraci a udrzitelny rozvoj naseho podniku. Doplnuje
Z3asady spolecnhosti GOLDBECK, v nichz je uvedena nase filozofie,
nase cile a normy naseho chovani.

Spravné chovani vyzadujeme od vsech zameéstnancu nasi spolec-
nosti. Proto musi nadrizeni jit prikladem, ale také zajistit, aby jejich
podrizeni smeérnici o spravném chovani znali, uvédomovali si ji
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a dodrzovali ji. Ktomu je nezbytna osobni komunikace i organizacni
opatreni. V ramci digitalizace budou ke smérnici GOLDBECK
O spravném chovani k dispozici také skolici postupy.

Zde uvedené zasady jsou pfristupné a zavazné i pro nase zakazniky
a obchodni partnhery. Kromé nich plati také Zakladni prohlaseni
spolecnosti GOLDBECK véetné predpisy, které jsou v ném uvedené,
zvlasté Kodex chovani zavazny pro nas i nase zakazniky a obchodni
partnery.

Vedeni spolec¢nosti GOLDBECK db3a na to, aby se stanovené normy
uplathovaly v celém podniku a ridili se jimi nasi pracovnici, zakaznici
| subdodavatelé. Porusovani smérnice o spravném chovani se
netoleruje.

Bielefeld, unor 2025

Sz

Jorg-Uwe Goldbeck



O Dodrzujeme narodni i mezinarodni zakony
a jedname eticky

Spolechost GOLDBECK se nespokojuje s pouhym dodrzovanim
narodnich a mezinarodnich zakonu.

Poruseni zakonU muze vést k trestnimu stihani, vysokym pokutam,
ztraté verejnych i soukromych zakazek, nahradam skod a poskozeni
povesti.

Eticky korektni je chovani podle obecnych zasad poctivosti a
slusnosti. SpoleCnost GOLDBECK ma tyto hodnoty zakotvené
v podnikovych smérnicich.

Od nasich zaméstnancu oCekavame etické chovani pfi jejich
pracovni Cinnosti i ve vSech souvisegjicich situacich.

K etickému chovani patfi chovat se ke vsem lidem slusné
a s respektem bez ohledu na jejich funkci, pdvod, ndbozenské
vyznani, pohlavi, sexualni orientaci, vék nebo zdravotni postizeni.
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Spolechost GOLDBECK odsuzuje vsechny formy nucené Ci détské
prace a dba na zamezeni otroctvi a obchodovani s lidmi ve viastni
cinnosti, nakupnich dodavatelskych retézcich, zadavani zakazek,
vyrobé a vsech obchodnich vztazich (podle britského zakona MSA
2015) a podplaceni (UK Bribery Act). V procesnim fetézci dbame také
na zakladni pracovni normy Mezinarodni organizace prace (ILO).



O Netolerujeme korupci,
uplatkarstvi ani prani Spinavych penéz

Korupce ma vsude ve svété zhoubné dopady. Proto ji nepripoustime
v zadné formé. Transparentnimi procesy zamezujeme i chovani,
které by mohlo jako korupce vypadat.

Korupce muze mit mnoho podob — penézité a vécné dary,
pozvani, prispévky, poradenské smlouvy Ci jiné vyhody.

Je zakazano pozadovat, prijimat, nabizet nebo davat uplatky
pPrimo I neprimo.

Je vSak dovoleno, s vyjimkou verejnych Ciniteld, U¢astnit se
obvyklych pracovnich obédu a pohosténi a také pfrijimat i vénovat
drobné darky. Pro orientaci jsou k dispozici interni pokyny.

Korupce skodi spolecnosti i jejim zdkaznikim. Poskozuje
dobré jméno spolecnosti GOLDBECK.
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Korupcni jednani je nezakonné. Nezakonné jednani je trestné
a vede k okamzité ztraté zameéstnani.

Spolec¢nost GOLDBECK se dUsledné vyhyba prani Spinavych penéz.
Dodrzuje také sankce vyhlasené Evropskou unii.

Odsuzujeme vSechny druhy podvodu a jednani, které jsou neslucitelné
s nasimi zasadami a mohly by poskodit povést nasi spolecnosti.
Zameéstnanci a obchodni partneri se musi zdrzet veskerého primého
| neprimého podvodného jednani. V tomto ohledu spoleCnost
GOLDBECK uplatnuje politiku nulové tolerance.



O Netolerujeme
zakazané dohody

Spolechost GOLDBECK prosazuje poctivou hospodarskou soutéz.
Zakazniky si ziskdvame kvalitou vyrobku a sluzeb nabizenych za
trzni ceny. Odmitame nedovolené dohody omezujici
hospodarskou soutéz.

Za zakdzané dohody a poruseni soutézniho prava hrozi spoleCnosti
vysoké pokuty a vylouceni z verejnych i soukromych zakazek. Tim je
ohrozena povést a majetek podniku i pracovni mista zaméstnancu.

Za dodrzovani soutézniho prava odpovidaji vSichni zaméstnanci.
Dohody ovlivhujici hospodarskou soutéz jsou zakazany a povedou
k okamzité ztraté zamestnani.
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O Netolerujeme nelegalni
zameéstnavani a praci

Zavazujeme sebe i své obchodni partnery dodrzovat pravni predpisy
o0 zameéstnavani vlastnich i zprostfedkovanych zaméstnancu. Prosa-
zujeme, aby zameéstnanci nasich subdodavatelU byli zaméstnavani

a odménovani podle legalnich a spravedlivych smluv.

Nase subdodavatele smluvné zavazujeme dodrzovat pravni predpisy
a zakazujeme jim zaméstnavat osoby (vlastni a zprostredkované
zaméstnance i zaméstnance subdodavatell) bez povoleni k pobytu
a praci.
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O 5 Dodrzujeme narodni a mezinarodni O PFi stfetu zajmu je

danové predpisy nutna transparentnost
Dané jsou pro staty nezbytnym predpokladem, aby mohly zajistovat Nase Uspéchy musi pfindset prospéch vSem nasim zaméstnancum.
potrebnou infrastrukturu, vzdélavani a socialni sluzby. K tomu je nutné, aby vsichni jednali v zajmu podniku. Nelze na jeho

ukor prosazovat osobni zajmy.
Zodpovédny pristup k danim patfi k udrzitelnému podnikani ve

funguijici spoleCnosti. Své danoveé povinnosti plnime jako prispévek Ma-li zaméstnanec osobni, rodinné, financni nebo jiné vazby na

ve prospéch spolecnosti a netoleruji danové uniky. partnery spolechosti GOLDBECK nebo jejich zameéstnance, které by
mohly ovlivnit objektivitu jeho rozhodovani nebo chovani pri praci

Za dodrzovani danovych predpist odpovidaji vSichni nasi zameést- pro spolecnost GOLDBECK, musi o nich informovat a kvuli transpa-

nanci, kteri s danovymi zalezitostmi pracuiji. V pripadé nejasnosti rentnosti dohodnout se svym primym nadrizenym, popfipadée

jsou zameéstnancum k dispozici smérnice nebo centralni dafové vedenim spolecnosti dalsi postup.

oddéleni v Némecku, popr. kontaktni osoby v evropskych statech.



07 Chranime osobni udaje

V oblasti vypocetni infrastruktury dodrzujeme vsechny pravni

predpisy, smluvni zavazky a interni zasady spolecnhosti GOLDBECK.

Kvuli kontrole a transparentnosti uplatfiujeme zakonné a interni
predpisy zajistujici ochranu osobnich Udaju — predevsim podle
Obecného nafizeni o ochrané Udajd (GDPR) — a vnitfni a vnéjsi
bezpecénost vypocetnich systému.
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O 8 Chranime duvérné informace

S duvérnymi informacemi se zachazi odpovidajicim zpUlsobem
a nesmeéji se zneuzivat.

DusSevni vlastnictvi naseho podniku predstavuje nasi konkurencni
vyhodu a musi se chranit. Zameéstnanci nesméji bez povoleni

nikomu sdélovat informace o internich Udajich, procesech a planech
spolecnosti.

Vyuziti ddvérnych informaci k vlastnimu prospéchu nebo jejich
neopravnéné poskytnuti jinym osobam je nezdkonné a vede
k okamzité ztraté zameéstnani.
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09 Bezpecnost a ochrana zdravi -l O Udrzitelnost podnikani

Spolec¢nost GOLDBECK zajistuje, aby vsechna pracovisté a stavenistée Ve svém oboru se snazime byt spickou z hlediska udrzitelnosti.

splnovala aktudlni bezpecnostni pozadavky. K ni patfi také odpovédnost. Stavebnictvi je jednim z pilifd nasi
ekonomiky, ale stavby jsou pri svém vzniku i provozu zdrojem emisi

Garantujeme zdravi na pracovisti a nabizime rozsahla opatreni v Skodlivych pro klima.

oblasti péce o zdravi.
Zastavame zasadu, ze staveni, provoz staveb a udrzitelnost nesmi

Nabizimme moderni pracovni prostredi a optimalni pracovni byt v rozporu. Udrzitelnost znamena vyvazovani mezi ekologickymi,
podminky, které podporuji pozitivni pracovni atmosféru podporou socialnimi a ekonomickymi aspekty.

pruzné pracovni doby, ergonomickych pracovist a pravidelnych

opatreni pro budovani tymu. Pro fungovani naseho podniku, nase vyrobky i sluzby jsme si

vytvorili nastroje, které nam umoziuji mifit k nasim cildm
spravnymi cestami.



-l-l Vztahy v podniku

Uz v nasich Zasadach spolecnosti se zavazujeme ke vzajemnému
respektu, slusnosti a cestnosti.

Je zakazana jakakoli forma diskriminace. Nikdo nesmi byt znevy-
hodnovan ani obtéZzovan kvuli svému puvodu, pohlavi, sexualni

orientaci, nabozenskému vyznani, zdravotnimu postizeni nebo veku.

V pripadé nevhodného chovani jsou k dispozici interni a externi
poradenské sluzby.

Od véech zaméstnancu ocekdvame, ze budou vzdjemnou toleranci
a ohleduplnosti prispivat k tvorivé pracovni atmosfére.
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Dobré vztahy se zaméstnanci jsou zakladem Uspésnosti podniku.

Dbame na dodrzovani lidskych prav. V celém koncernu GOLDBECK
plati nase Zakladni prohlaseni o dodrzovani lidskych prav.



Smérnice GOLDBECK o spravném chovani // 02.2025

-|2 Oznamovani nevhodného chovani

Tato smeérnice o spravném chovani plati pro cely podnik, a tedy pro Pokud se zameéstnanec domniva, ze doslo k poruseni pravidel,
vSechny zaméstnance i nase obchodni partnery. Pokud ma kdokoli muze to oznadmit
podezreni na poruseni smeérnice o spravném chovani, je povinen
ozndmit to spole¢nosti GOLDBECK. /| pfimému nadfizenému nebo
/| prislusnému vedoucimu pracovnikovi nebo
Pokud se zameéstnanec na poruseni smernice o spravhém chovani //  pravnimu oddéleni.
sam podilel a jeho dobrovolné ozndmeni muze zamezit poskozeni
spolecnosti, bude mu to pricteno k dobru. Za védomeé nepravdiva Pro individudlni nebo anonymni oznameni poruseni je navic
oznameni nese oznamovatel nasledky:. k dispozici ozhamovaci systém na tomto webu:
KvUli ochrané spoleé¢nosti GOLDBECK je tfeba oznamovat nespravné 5> OZnamovaci system
chovani u obchodnich partneru a nekalé praktiky konkurentu.
Spolecnost GOLDBECK zarucuje oznamovateldm ochranu podle Dékujeme za kazdou pomoc s prosazovanim této smeérnice o
pravnich predpisu. spravném chovani.
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https://prod.osapiens.cloud/portal/portal/webbundle/supplier-os-hub/complaints-portal/public-complaints/index.html#/goldbeck/goldbeck/complaint/new

GOLDBECK GmbH

Ummelner Stral3e 4-6
336049 Bielefeld
Nemecko

Telefon; +49 52194 88 O
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https://www.goldbeck.de/en/

